


LAPORAN KEGIATAN
TRIKARSA BARISTA TALENT BOOTCAMP

KANTOR PERWAKILAN BANK INDONESIA CIREBON

KERJASAMA DENGAN

POLITEKNIK PARIWISATA PRIMA INTERNASIONAL

3 - 7 AGUSTUS 2026 DAN 17 AGUSTUS 2026

PUSAT STUDI DAN PELATIHAN PARIWSATA
POLITEKNIK PARIWISATA PRIMA INTERNASIONAL

AGUSTUS 2026



POLITEKNIK PARIWISATA PRIMA INTERNASIONAL
Jl. Perjuangan no. 18, Cirebon (45135)

Telp. (+62231) 8493260; Fax (+62231) 8493261
website: http://www.poltekparprima.ac.id; email: info@poltekparprima.com

Laporan Trikarsa Barista Talent Bootcamp Kantor
Perwakilan Bank Indonesia Cirebon dengan Politeknik
Pariwisata Prima Internasional
Bidang / Seksi : Pusat Studi dan Pelatihan Pariwisata

(PSP2) Politeknik Pariwisata Prima
Internasional

Bulan : 03-07 , 17
Agustus 2026

Penanggung Jawab
Pelaksana Narasumber

: Toni Ari Wibowo, SST.Par.,M.Par
:

1. Dr. Chondro Suryono
2. Dr. Riyanto Wibowo. SST.,M.Si
3. Toni Ari Wibowo,SST.Par.,M.Par
4. Agung Setiawan, SE.,M.MPar
5. Iva Yulia Mustafa,S.Par.,M.Si
6. Widia Ningsi,S.Par.,M.M
7. Fitriatunnisa Shabrina, S.Pd.,M.Sc
8. Setya Sekar
9. Taufik Hernawan,SE
10. Reza Agassi,A.Md

Tahun : 2026

A. LAPORAN KEGIATAN

1. Pendahuluan

A. Latar Belakang

Cirebon, Indramayu, Majalengka dan Kuningan (Ciayumajakuning) merupakan salah

satu destinasi wisata yang sedang berkembang di Propinsi Jawa Barat, dimana setiap

daerah memerlukan sumber daya manusia yang unggul dalam mempersiapkan daerahnya

menjadi salah satu tujuan wisata. Peningkatan sumber daya manusia merupakan salah satu

faktor penentu keberhasilan sebuah destinasi wisata untuk menjadi salah satu destinasi

unggulan. Seiring peningkatan jumlah wisatawan ke sebuah destinasi wisata maka terjadi

sebuah peningkatan perkembangan industri pariwisata lainnya, salah satu industri wisata

yang mendukung disebuah destinasi wisata adalah industri pengolahan makanan dan

minuman. Industri pengolahan makanan dan minuman dapat berbentuk sebuah restoran,

rumah makan, cafe maupun indsutri makanan dan minuman lainnya, dimana industri-

industri pengolahan makanan dan minuman tersebut diperlukan sumber daya manusia yang

kompeten dengan memiliki 3 unsur dasar yaitu keterampilan (skill), pengetahuan
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(knowledge) dan juga sikap (attitude). 3 unsur dasar yang merupakan sebuah bentuk

pengakuan sumber daya manusia dapat dilakukan melalui kegiatan sertifikasi kompetensi

yang dilakukan oleh Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) dibawah naungan Badan Nasional

Sertifikasi Profesi (BNSP), salah satu profesi yang mendapat pengakuan sertifikasi profesi

adalah profesi barista. Barsita merupakan salah satu profesi yang profesional dalam

merencanakan sebuah minuman, mempersiapkan area kerja, serta meracik, membuat, dan

menyajikan berbagai jenis minuman terutama yang menggunakan bahan dasar dari kopi.

Guna menjadi seorang barista yang handal harus memiliki keetrampilan baik yang bersifat

teknis (hard skill) maupun keterampilan interpersonal (soft skill / interpersonal skill).

Daerah Ciayumajakuning yang sedang berkembang di industri pengolahan dan pelayanan

berbahan dasar kopi memerlukan tenaga kerja dibidang barista, hal ini yang menjadi

dasarKantor Perwakilan Bank Indonesia Cirebon bekerjasama dengan Politeknik

Pariwisata Prima Internasional menyelenggarakan kegiatan pelatihan barista berbasis

kompetensi bagi para calon pencari tenaga kerja nonprofesional (PENCAKERNOPRO)

untuk wilayah Cirebon, Indramayu, Majalengka dan Kuningan ((Ciayumajakuning).

Kegiatan pelatihan barista bukan hanya memberikan pelatihan saja tetapi juga adanya

kompettisi internal untuk menunjukan kemampuan terbaiknya sehingga outputnya adalah

memberikan kesempatan kepada para calon pencari tenaga kerja nonprofesional

(PENCAKERNOPRO) melakukan kegiatan magang (teaching factory) sekaligus sertifikasi

profesi melalui uji kompetensi yang dilakukan oleh Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP).

Kegiatan peningkatan profesi barista bagi para calon pencari tenaga kerja nonprofesional

masuk kedalam sebuah rangkaian Trikarsa Barista Talent Bootcamp Kantor Perwakilan

Bank Indonesia Cirebon dengan Politeknik Pariwisata Prima Internasional

B. TUJUAN KEGIATAN

1) Mendidik calon pencari tenaga kerja muda nonprofesional (PENCAKERNOPRO)

khususnya daerah Cirebon, Indramayu, Majalengka dan Kuningan (Ciayumajakuning)

untuk mengikuti program pelatihan berbasis kompetensi, pemagangan industri serta

sertifikasi kompetensi profesi bidang Barista.

2) Menyiapkan generasi muda untuk menjadi seorang barista yang kompeten untuk

menyelaraskan kebutuhan penyerapan tenaga kerja dengan industri pengolahanan dan
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pelayanan makanan dan minuman (hotel, restoran, coffee shop, cafe dan UMKM) di

wilayah Ciayumajakuning.

3) Merupakan kolaborasi antara pemerintah dalam hal ini Kantor Perwakilan Bank

Indonesian Cirebon, Politeknik Pariwisata Prima Internasional sebagai Institusi

Pendidikan Tinggi Pariwisata, Industri Pariwisata sebagai wadah penyaluran tenaga

kerja serta Profesionalisme Barista sebagai ahli dan pakar dalam bidang pelayanan

industri minuman sebagai bentuk tanggung jawab dalam persiapan dan penyerapan

tenaga kerja muda non profesional di wilayah Ciayumajakuning.

4) Menjadikan tenaga kerja non profesional sebagai barista yang memiliki sertifikasi

kompetensi profesi bidang barista yang dilakukan oleh Lembaga Sertifikasi Profesi

(LSP) dan diakui oleh Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) Republik

Indonesia.Memberikan pemahaman tentang konsep dasar pariwisata, desa wisata, dan

pelayanan prima.

C. PELAKSANAAN KEGIATAN

Kegiatan Trikarsa Barista Talent Bootcamp yang dilakukan oleh Kantor Perwakilan

Bank Indonesia Cirebon bekerjasama dengan Politeknik Pariwisata Prima Internasional

dilakukan mulai dengan rekruitmen calon Barista Talent Bootcamp, techinal meeting untuk

kegiatan Barista Talent Bootcamp, kegiatan pelatihan barista general core dan functional core,

techinal meeting kompetisi barista, kompetisi barista di Grage Mall Cirebon, pemagangan di

industri (teaching factory) dan sertifikasi kompetensi seperti pada diagram dibawah ini :



POLITEKNIK PARIWISATA PRIMA INTERNASIONAL
Jl. Perjuangan no. 18, Cirebon (45135)

Telp. (+62231) 8493260; Fax (+62231) 8493261
website: http://www.poltekparprima.ac.id; email: info@poltekparprima.com

Gambar 1

Timeline Trikarsa Barista Talent Bootcamp

1. Kegiatan Pendaftaran calon Barista Talent Bootcamp

Kegiatan pendaftaran calon barista talent bootcamp dilakukan mulai tanggal 29 - 31 Juli

2026 dibuka secara umum melalui instagram Bank Indonesia

https://www.instagram.com/p/DbXrf2uGtJ5/?img_index=1 maupun yang

disebarluaskan juga oleh Politeknik Pariwisata Prima Internasional

https://poltekparprima.ac.id/trikarsa-fest-2026-hadirkan-barista-bootcamp-dan-talent-

scout-khusu-generasi-muda-ciayumajakuning/ dengan Narahubung saudara Toni Ari

Wibowo dengan nomor handphone 082146347194 seperti gambar dibawah ini:

https://www.instagram.com/p/DbXrf2uGtJ5/?img_index=1
https://poltekparprima.ac.id/trikarsa-fest-2026-hadirkan-barista-bootcamp-dan-talent-scout-khusu-generasi-muda-ciayumajakuning/
https://poltekparprima.ac.id/trikarsa-fest-2026-hadirkan-barista-bootcamp-dan-talent-scout-khusu-generasi-muda-ciayumajakuning/
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Gambar 2

Flyer Trikarsa Barista Talent Bootcamp

Hasil pendaftaran Barista Talent Bootcamp yang telah dibuka hingga hari Jumat tanggal

31 Juli 2026 didapatkan sebanyak 38 (tiga puluh delapan) peserta dari Cirebon,

Indramayu, Majalengka dan Kuningan (Ciayumajakuning) dan dilakukan seleksi

berdasarkan video motivasi mengikuti kegiatan Barista Talent Bootcamp dan juga

syarat-syarat administrasi lainnya seperti surat kesanggupan mengikuti kegiatan
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pelatihan Trikarsa Barista Bootcamp yang dikirim melalui google form yang telah

disediakan oleh panitia (data terlampir).Berikut contoh surat pernyataan kesanggupan

dan contoh video perkenalan dan motivasi peserta seperti gambar berikut:

Gambar 3

Contoh surat pernyataan kesanggupan peserta
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Gambar 4

Contoh surat pernyataan kesanggupan peserta
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Gambar 5

Contoh video perkenalan dan motivasi peserta disable

Gambar 6

Contoh video perkenalan dan motivasi peserta
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Hasil dari diskusi pendaftaran peserta Trikarsa Barista Talent Bootcamp sehingga

didapatkan 30 (tiga puluh) peserta untuk dapat mengikuti kegiatan Barista Talent

Bootcamp seperti data berikut:
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2. Kegiatan Techinal Meeting untuk kegiatan Barista Talent Bootcamp

Panitia kegiatan Trikarsa Barista Talent Bootcamp mengumumkan 30 peserta yang telah

lolos untuk mengikuti kegiatan technical meeting yang dilakukan pada hari Sabtu

tanggal 1 Agustus 2026 pukul 10.00 WIB melalui google meet seperti dibawah ini:

TECHINCAL MEETING

TRIKARSA BARISTA TALENT BOOTCAMP 3 - 7 AGUSTUS 2026

Saturday, August 1 · 10:00 – 11:00am

Time zone: Asia/Jakarta

Google Meet joining info

Video call link: https://meet.google.com/bbx-xewr-zke

Or dial: (US) +1 740-478-2104 PIN: 398 494 215#

More phone numbers: https://tel.meet/bbx-xewr-zke?pin=6340974909864

Dalam kegiatan techinal meeting, peserta pelatihan Trikarsa Barista Talent Bootcamp

mendapatkan penjelasan mengenai tujuan diadakannya kegiatan pelatihan, materi

pelatihan, jadwal kegiatan pelatihan dari tanggal 3 - 7 Agustus 2026, ketentuan uniform

yang harus digunakan selama kegiatan pelatihan serta informasi dalam kegiatan

pembukaan acara Trikarsa Barista Talent Bootcamp seperti pada gambar berikut:

Gambar 7

Technical meeting peserta tanggal 1 Agustus 2026

https://tel.meet/bbx-xewr-zke?pin=6340974909864
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Gambar 8

Technical meeting peserta tanggal 1 Agustus 2026

Kegiatan techinal meeting bagi peserta Trikarsa Barista Talent Bootcamp dilakukan

selama 90 menit, adapun materi kegiatan technical meeting Trikarsa Barista Talent

Bootcamp pada hari Sabtu tanggal 1 Agutus 2026 (terlampir)

3. Kegiatan pelatihan barista general core dan functional core

Kegiatan Pelatihan Trikarsa barista Talent Bootcamp dilakukan mulai hari Senin, 3

Agustus 2026 hingga hari Sabtu 7 Agustus 2026 selama 5 (lima) hari. Kegiatan pertama

dilakukan pada hari Senin tanggal 3 Agustus 2026 diawali dengan acara pembukaan

acara Trikarsa Barista Bootcamp di Radiant Hall Politeknik Pariwista Prima

Internasional pukul 09.00 - 10.00, berikut susunan acara kegiatan Pembukaan Trikarsa

Barista talent Bootcamp hari Senin, tanggal 3 Agustus 2026 di Radiant Hall Politeknik

Pariwisata Prima Internasional:
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Berikut rangkaian kegiatan Trikarsa Barista Talent Bootcamp di Politeknik Pariwisata

Prima Internasional sebagai berikut:

A. Pelatihan Hari Pertama Senin, 3 Agustus 2026

a) Pembukaan

Kegiatan pembukaan acara Trikarsa Barista Talent Bootcamp dilakukan pada hari Senin,

3 Agustus 2026 dimulai pukul 09.00 - 10.00 dihadiri oleh Bapak Fikri Widya Nugraha

selaku Deputi Kepala Perwakilan Bank Indonesia Cirebon yang memberikan sambutan

sekaligus membuka kegiatan pelatihan Trikarsa barista Talent Bootcamp dengan

memukul gong dan memasangkan tanda peserta serta apron barista sebagai tanda

dimulainya kegiatan pelatihan Trikarsa barista Talent Bootcamp, sedangkan dari

Politeknik Pariwisata Prima Internasional di hadiri oleh Dr. Riyanto Wibowo,M.Si

selaku Wakil Direktur akademik dan Kemahasiswaan Politeknik Pariwisata Prima

Internasional serta para instruktur yang akan memberikan materi selama kegiatan

pelatiahan Trikarsa Barista Talent Bootcamp
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Gambar 9

Proses Registrasi Peserta Pelatihan Trikarsa Barista Talent Bootcamp

Gambar 10

Proses pemukulan gong Pembukaan Pelatihan Trikarsa Barista Talent Bootcamp
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Gambar 11

Proses Pemasangan tanda peserta dan apron barista

Gambar 12

Sambutan Pelatihan Trikarsa Barista Talent Bootcamp

b) Materi Pelayanan Prima (Menjaga Kualitas Layanan Pelanggan /

N.79JPW00.085.2)

Kegiatan materi hari pertama tentang Pelayanan Prima (Menjaga Kualitas Layanan

Pelanggan / N.79JPW00.085.2) dimulai pukul 10.15 - 12.15 WIB oleh Dr. Riyanto

Wibowo, dimana materi ini memberikan tentang bagaimana seseorang yang bekerja di

dunia hospitalitas harus memberikan pelayanan prima kepada pelanggan atau

konsumen untuk bisa menjadikan para pelanggan atau konsumen merasa puas dengan
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pelayanan yang telah diberikan oleh pegawai di dunia hospitalitas (materi pelayanan

prima terlampir)

Gambar 13

Materi Pelayanan Prima

c) Materi Digital Paymment

Materi digital payment dimulai pukul 13.15 - 15.15 yang diberikan oleh Setya Sekar

dari Kantor Perwakilan Bank Indonesia Cirebon memberikan gambaran kepada seluruh

peserta Trikarsa Barista Talent Bootcamp dengan jelas dan menarik sehingga

menjadikan suasana yang sangat atraktif dan interkatif dengan diselingi hadiah-hadiah

menarik bagi para peserta yang bertanya (materi digital payment terlampir)

Gambar 14

Materi Digital Payment
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d) Materi Motivasi, Spirit dan Etos Kerja

Materi motivasi, spirit dan etos kerja diberikan oleh Agung Setiawan, SE.,M.MPar

selaku Kepala Program Studi Pengelolaan Perhotelan Politeknik Pariwisata Prima

Internasional dimulai pukul 15.15 - 16.45 WIB, dimana materi ini berisi tentang

bagaiman para peserta dapat bekerja dengan sebuah motivasi, spirit dan etos kerja

dalam memberikan pelayanan dan pembuatan produk dengan penuh rasa tanggung

jawab (materi motivasi, spirit dan etos kerja terlampir)

Gambar 15

Materi Motivasi, Spirit dan Etos Kerja

B. Pelatihan Hari Kedua, Selasa 4 Agustus 2026

Materi hari pertama dan kedua yang diberikan kepada peserta Trikarsa Barista

Bootcamp masih bersifat general core, dimana pada hari kedua tanggal 4 Agustus 2026

materi yang diberikan meliputi:

a) Materi Higienitas, Sanitasi dan Prosedur K3 (N.79JPW00.060.2)

Materi higienitas, sanitasi dan prosedur K3 merupakan sebuah materi yang sangat

penting dalam dunia kerja hospitalitas, dimana materi ini memberikan bagaimana

sebuah area kerja, pegawai termasuk terhadap pelayanan kepada konsumen harus

memperhatikan higienitas, sanitasi dan prosedur K3. Materi ini diberikan oleh Widia

Ningsi,S.Par.,M.M selaku Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

(P2PKM) mulai pukul 08.00 - 10.00 WIB (materi higienitas, sanitasi dan prosedur

K3 terlampir).
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Gambar 16

Materi higienitas, sanitasi dan prosedur K3

b) Materi Sejarah dan Jenis-Jenis Kopi

Pemateri tentang sejarah dan jenis-jenis kopi diberikan oleh Taufik Hernawan salah

satu praktisi kopi dalam hal roastery dan juga planting coffee di Kuningan. Materi ini

memberikan pengetahuan kepada peserta Trikarsa Barista Talent Bootcamp tentang

jenis-jenis kopi yang ada dan sering digunakan oleh barista termasuk juga kopi-kopi

lokal dari daerah Ciayumajakuning yang merupakan produk lokal unggulan yang sudah

merambah ke global (materi sejarah dan jenis-jenis kopi terlampir)

Gambar 17

Materi sejarah dan jenis-jenis kopi
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c) Materi Personal hygiene and grooming

Iva Yulia Mustafa, S.Par.,M.Si selaku Wakil Direktur Non Akademik Politeknik

Pariwisata Prima Internasional juga ikut andil dalam memberikan materi personal

hygiene and grooming kepada seluruh peserta Trikarsa Barista Talent Bootcamp pada

pukul 13.15 - 15.15 WIB, dimana setiap pegawai hospitalitas khususnya seorang barista

harus selalu memperhatikan personal hygiene dan grooming agar dapat memberikan

pelayanan yang maksimal serta dapat memberikan kesan yang sangat baik (first

impression) terhadap konsumen (materi personal hygiene and grooming terlampir).

Gambar 18

Materi personal hygiene and grooming

d) Wawancara sesi pertama peserta menuju 15 besar

Kegiatan wawancara ini dilakukan 2 (dua) sesi dimana sesi pertama dilakukan

sebanyak 17 orang pada hari Selasa, 4 Agustus 2026 dan sesi kedua sebanyak 13

peserta pada hari Rabu, 5 Agustus 2026 untuk mengetahui motivasi peserta,

kemampuan berkomunikasi serta pengetahuan materi general core yang telah

disampaikan. Hasil dari wawancara ini akan menentukan setiap peserta untuk dapat

meneruskan materi functional core yang merupakan materi keterampilan (hard skill)

pada hari Kamis-Jumat tanggal 6 dan 7 Agustus 2026.
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Gambar 19

Wawancara peserta tanggal 4 Agustus 2026

C. Pelatihan Hari Ketiga, Rabu 5 Agustus 2026

Peserta pelatihan Trikarsa Barista Talent Bootcamp pada hari ketiga masih diberikan

materi yang bersifat General Core yang diberikan oleh Dr. Chondro Suryono, MM,

Toni Ari Wibowo, SST.Par.,M.Par dan Fitriatunnisa Shabrina, S.Pd.,M.Sc, selain itu

juga akan dilakukan sesi wawancara bagi 13 peserta lagi serta memberikan

pengumuman 15 peserta yang akan lolos ke tahap Functional Core pada hari Kamis-

Jumat tanggal 6 - 7 Agustus 2026, adapaun kegiatan -kegiatan yang dilakukan pada hari

ketiga adalah sebagai berikut:

a) Materi Industri Hospitalitas

Materi industri hospitalitas disampaikan oleh Dr. Chondro uryono, MM selaku Direktur

Politeknik Pariwisata Prima Internasional, dimana materi ini mengenai bagaimana

industri hospitalitas bisa menjadi salah satu industri yang strategis sekaligis bisa

memberikan dampak yang sangat luar biasa bagi masyarakat sehingga industri

hospitalitas ini merupakan salah satu industri yang sangat berkembang yang tentunya

dibutuhkan sumber daya manusia yang kompeten di bidang Industri hospitalitas salah

satunya adalah barista (materi industri hospitalitas terlampir)
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Gambar 20

Materi Industri Hospitalitas

b) Materi Menangani Situasi Konflik (Handling complaint / I.56MIN03.021.1)

Materi yang disampaikan oleh Toni Ari Wibowo, SST.Par.,M.Par selaku Kepala

Program Studi Pengelolaan Konvensi dan Acara kepada para peserta Trikarsa Barista

Talent Bootcamp tentang bagaimana cara menangani suatu permasalahan yang terjadi

di area kerja yang selalu berhubungan dengan konsumen pada saat operasional di

industri hospitalitas, sehingga diperlukan penanganan-penanganan yang lebih persuasif

dan humanis kepada konsumen sehingga diperlukan komunikasi yang handal dan

kemampuan kompetensi dalam menangani masalah (handling complaint) sesuai dengan

prosedur atau standar operasional yang berlaku (materi menangani situasi konflik

terlampir).

Gambar 21

Materi Menangani Situasi Konflik
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c) Materi Pembuatan CV dan Peluang Kerja Hospitalitas

Materi pembuatan CV dan peluang kerja hospitalitas diberikan oleh Fitriatunnisa

Shabrina,S.Pd.,M.Sc, dimana peserta diajak untuk membuat bagaimana membuat daftar

riwayat hidup (curriculum vitae) yang menarik,lengkap sehingga industri hospitalitas

akan membaca dan tertarik terhadap daftar riwayat hidup (curriculum vitae) yang telah

dibuat. Selain itu, Fitriatunnisa Shabrina,S.Pd.,M.Sc juga memberikan pengetahuan

tentang kesempatan peluang kerja di hospitalitas karena sekarang banyak tumbuh dan

kembang industri-industri hospitalitas yang membtutuhkan tenaga kerja yang memiliki

kompetensi baik pengetahuan, keterampilan maupun sikap yang sangat dibutuhkan di

dunia kerja hospitalitas (materi pembuatan CV dan peluang kerja hospitalitas

terlampir).

Gambar 22

Materi Pembuatan CV dan Peluang Kerja Hospitaliti

d) Sesi Wawancara kedua menuju 15 besar

Wawancara sesi kedua hari Rabu tanggal 5 Agustus 2026 merupakan kegiatan

wawaancara yang dilakukan oleh 3 (tiga) instruktur yaitu Dr. Riyanto Wibowo,M.Sc,

Agung Setiawan,SE.,M.MPar dan Toni Ari Wibowo,SST.Par.,M.Par, dimana ketiga

pewancara ingin mengetahui motivasi peserta, kemampuan berkomunikasi serta

pengetahuan materi general core yang telah disampaikan, sehingga peserta dapat dan

lolos untuk mengikuti pelatihan functional core pada hari Kamis-Jumat tanggal 6 -7

Agustus 2026.
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Gambar 23

Wawancara peserta tanggal 5 Agustus 2026

e) Pengumuman peserta Trikarsa Barista Talent Bootcamp menuju 15 besar

Pada hari Rabu, 5 Agustus 2026 setelah selesai dilakukan tahap wawancara termasuk

pemberian materi general core oleh para instruktur selama 3 (tiga) hari mulai tanggal 3

- 5 Agustus 2026 kepada seleuruh peserta, maka panitia Trikarsa Barista Talent

Bootcamp akan menetukan 15 (lima belas) peserta yang lolos untuk mengikuti tahap

selanjutnya yaitu pelatihan functional core.

Gambar 24

Pengumuman peserta menuju 15 besar

Setelah dilakukan pengumuman terhadap 15 peserta yang lolos masuk ketahap

pelatihan functional core maka seluruh peserta mendapatkan sertifikat pelatihan
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general core sebagai bentuk peserta telah mengikuti kegiatan pelatihan general core

selama 3 hari mulai tanggal 3 - 5 Agustus 2026

Gambar 25

Penyerahan sertifikat general core

D. Pelatihan Hari Keempat, Kamis 6 Agustus 2026

a) Materi menyiapkan bahan baku minuman berbahan dasar kopi (I.56MIN03.006.2)

Reza Agassi,A.Md selaku instruktur barista memberikan pengetahuan kepada para

peserta agar lebih mengenal tentang jenis dan kebutuhan kopi yang akan digunakan

dalam sebuah operasional sebagai barista sehingga membantu barista dalam proses

stock (penyimpanan bahan baku), proses persiapan penggunaan bahan baku yang harus

digunakan berdasarkan menu yang ada termasuk inventory control stock (materi

Menyiapkan Bahan Baku Minuman Berbahan Dasar Kopi terlampir)
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Gambar 26

Menyiapkan bahan baku minuman berbahan dasar kopi

b) Menyiapkan Area Pelayanan ( I.56MIN03.012.2 )

Sebagai seorang barista, salah satu materi yang sangat penting adalah bagaimana

seorang barista mampu menyiapkan area pelayanan yang akan digunakan sesuai dengan

standar prosedur di area pelayanan secara sistematis. Kegiatan menyiapakan area

pelayanan yang dilakukan oleh seorang barista meliputi persiapan area pelayanan

sebelum buka, persiapan pelayanan pada saat buka dan juga persiapan pelayanan pada

saat tutup dari sebuah operasional (materi menyiapkan area pelayanan terlampir).

Gambar 27

Menyiapkan area pelayanan

c) Membuat Minuman Kopi Menggunakan Peralatan Manual (I.56MIN03.016.1)

Reza Agassi,A.Md dalam memberikan materi barista salah satu yang sangat penting
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bagi peserta untuk meningkatkan keterampilan (hard skill) adalah bagaimana para

peserta mengetahui dan mempraktekan dalam pembuatan minuman kopi menggunakan

peralatan manual (manual brew). Manual brew merupakan metode penyeduhan kopi

secara manual tanpa mesin espresso, yang mengandalkan kontrol penuh pada takaran,

suhu air, dan teknik tuang (materi membuat minuman kopi menggunakan

peralatan manual terlampir).

Gambar 28

Membuat minuman kopi menggunakan peralatan manual

E. Pelatihan Hari Kelima, Jumat 7 Agustus 2026

Pelatihan hari kelima pada hari Jumat tanggal 7 Agustus 2026 merupakan hari terakhir

pelatihan baik materi general core maupun functional core yang dilakukan mulai tanggal

3 -7 Agustus 2026. Kegiatan pelatihan hari terakhir selain materi yang masih

disampaikan oleh instruktur juga dilakukan penutupan sekaligus penyerahan sertifikat

pelatihan functional core terhadap 15 (lima belas) peserta pelatihan Trikarsa Barista

Talent Bootcamp dan diakhiri dengan seleksi internal dari 15 peserta yang sudah

megikuti pelatihan functional core dan tentunya general core untuk diseleksi

keterampilan functional core menjadi 6 (enam) finalis terbaik yang akan dikompetisikan

pada tanggal 17 Agustus 2026 di Grage Mal Cirebon. Adapaun kegiatan pelatihan hari

kelima pada hati Jumat tanggal 7 Agustus 2026 sebagai berikut:

a) Membuat Minuman Kopi Menggunakan Mesin (I.56MIN03.015.1)

Seorang barista selain harus memiliki keterampilan dalam membuat kopi dengan

peralatan manual (manual brew) juga harus memiliki keterampilan dalam
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mengoperasikan peralatan mesin kopi, mulai dari menyiapkan bahan peralatan yang

akan digunakan seperti memanaskan mesin kopi (espresso machine), proses flashing

termasuk menggunakan peralatan milk steaming dan frothing sekaligus membuat

minuman dan juga melayani konsumen, hal ini diberikan oleh Reza Aggasi,A.Md

selaku instruktur secara jelas dan sistematis dan setiap peserta harus mempraktekan

membuat minuman kopi dengan menggunakan mesin. Setiap peserta diberikan

kesempatan bagaimana mempersiapan area kerja, mempersiapkan bahan yang akan

digunakan termasuk peralatan-peralatan yang akan membantu digunakan dalam

membuat produk kopi seperti latte, cappuccinno dengan menggunakan mesin kopi

seperti timbangan (scale), temper, penggiling kopi (grinder) (materi membuat

minuman kopi menggunakan mesin terlampir).

Gambar 29

Membuat minuman kopi menggunakan peralatan manual

b) Penutupan Acara Trikarsa Barista Talent Bootcamp

Penutupan acara Trikarsa Barista Talent Bootcamp yang dilakukan di Politeknik

Pariwisata Prima Internasional pada hari Jumat, 7 Agustus 2026 pukul 09.15 dihadiri

oleh Bapak Muhammad Harun Al Rasyid selaku Analis Pengembangan UMKM,

Keuangan Inklusif, Ekonomi Syariah Kantor Perwakilan Bank Indonesia Cirebon dan

Bapak Dr. Chondro Suryono selaku Direktur Politeknik Pariwisata Prima Internasional

serta instruktur-instruktur pelatihan Trikarsa Barista Talent Bootcamp. Acara pertama

dilakukan sambutan dari Direktur Politeknik Pariwisata Prima Internasional, dimana Dr.

Chondro Suryono mengucapkan selamat kepada 15 (lima belas) peserta yang lolos
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untuk mengikuti functional core dan nantinya akan di uji petik oleh instruktur barista

tentang kemapuan pengetahuan, keterampilan serta etika sebagai seorang barista.

Gambar 30

Sambutan Bapak Dr. Chondro Suryono

Sambutan kedua sekaligus menutup acara pelatihan Trikarsa Barista Talent Bootcamp

di Politeknik Pariwisata Prima Internasional dilakukan oleh Bapak Muhammad Harun

Al Rasyid, dimana peserta Trikarsa Barista Talent Bootcamp harus merasa bangga dan

bersyukur karena telah berhasil mengikuti pelatihan serta kompetisi dari 30 peserta

menjadi 15 peserta yang dapat mengikuti pelatihan functional core dan nantinya akan

diseleksi kembali menjadi 6 (enam) finalis terbaik untuk bisa tampil memperlihatkan

kemampuan pengetahuan, keterampilan dan juga sikap profesionalisme sebagai seorang

barista di Grage Mal pada tangga 17 Agustus 2026 dan nantinya akan dipilih menjadi 3

(tiga) terbaik dalam kompetisi dan selanjutnya akan diberikan kesempatan untuk

magang selama 1 (satu) bulan di industri.

Gambar 31

Sambutan Bapak Muhammad Harun Al Rasyid
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Setelah Bapak Muhammad Harun Al Rasyid memberikan sambutan sekaligus menutup

acara, akhir dari kegiatan pelatihan functional core dalam acara penutupan Trikarsa

Barista Talent Bootcamp di Politeknik Pariwisata Prima Internasional diberikan

sertifikat pelatihan functional core terhadap 15 (lima belas) peserta yang telah

mengikuti pelatihan hari Kamis-Jumat pada tanggal 6 -7 Agustus 2026

Gambar 32

Penyerahan sertifikat functional core

Gambar 33

Foto bersama penerima sertifikat functional core

c) Review Praktek Peralatan manual dan mesin kopi

Sebelum kegiatan seleksi internal 15 (lima belas) finalis untuk menjadi 6 (enam) yang
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dilakukan di Politeknik Pariwisata prima Internasional, dilakukan review materi

functional core oleh instruktur Reza Agassi,A.Md tentang bagaimana memilih bahan

baku kopi yang akan dibuat, bagaimana cara mempersiapkan area kerja sebagai barista,

bagaimana membuat produk kopi dengan manual maupun dengan mesin kopi termasuk

pelayanan terhadap konsumen. Hal ini dilakukan karena seleksi internal 15 (lima belas)

finalis untuk menjadi 6 (enam) untuk memberikan kesempatan kepada peserta untuk

berkompetisi dan memberikan kepercayaan diri untuk bisa menjadi seorang barista

Gambar 34

Review materi functional core

d) Seleksi Internal 15 Finalis Menjadi 6 Finalis

Seleksi internal 15 (lima belas) finalis yang telah lolos di babak functional core akan

dilakukan seleksi untuk menjaring menjadi 6 (enam) dilakukan di Politeknik Pariwisata

Prima Internasional dengan juri kompetisi adalah Reza Agassi, A.Md dan Agung



POLITEKNIK PARIWISATA PRIMA INTERNASIONAL
Jl. Perjuangan no. 18, Cirebon (45135)

Telp. (+62231) 8493260; Fax (+62231) 8493261
website: http://www.poltekparprima.ac.id; email: info@poltekparprima.com

Setiawan, SE.,M.MPar, dimana setiap peserta harus membuat 3 produk yaitu manual

brew, espresso based dan milk based (latte / cappuccino) dan juga mempersipakan area

kerja dengan waktu yang diberikan kepada setiap peserta sebanyak 15 (lima belas)

menit. Kriteria penilaian untuk seleksi internal yang dilakukan di Politeknik Pariwisata

Prima Internasion ada 8 (delapan) aspek penilaian seperti berikut:

Gambar 35

Format penilaian kompetisi 15 finalis menjadi 6 finalis

Gambar 36

Format penilaian kompetisi 15 finalis menjadi 6 finalis
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Gambar 37

Seleksi internal 15 finalis menjadi 6 finalis

Hasil kegiatan kompetisi internal dari 15 (lima belas) peserta menjadi 6 (enam) finalis

peserta yang dilakukan penjurian oleh Reza Agassi, A.Md dan Agung Setiawan,

SE.,M.MPar dari pukul 15.00 - 20.00 WIB diperoleh 6 finaslis terbaik sebagai berikut:

No Nama Total Nilai

1 Dwi Putri Maulidina 88

2 Azra Divaliya 91

3 Rega Syarif Pradana 82

4 Muhammad Rayyan Nuur Z.Z 93

5 Siska Puteri Profesa 81

6 Akbar Setyo Teguh W 84

Hal ini telah dilakukan penjurian secara adil terhadap 15 (lima belas) peserta sehingga

diperoleh 6 (enam) peserta finalis terbaik yang akan mengikuti kompetisi barista non
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profesional tanggal 17 Agustus 2026 di Grage Mal Cirebon, hasil ini dituangkan dalam

berita acara sebagai berikut:

Gambar 38

Berita acara 15 peserta menuju 6 finalis
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Gambar 39

Berita acara 15 peserta menuju 6 finalis

F. Kompetisi Barista Non Profesional, Senin 17 Agustus 2026 di Grage Mall

Cirebon

Kompetisi ini merupakan lanjutan kompetisi yang telah dilakukan di Politeknik

Pariwisata prima Internasional dari 15 peserta menjadi 6 finalis terbaik yang akan

diikutsertakan kompetisi barista di Grage Mal Cirebon. Kompetisi barista non

profesional yang dilakukan pada hari Senin, tanggal 17 Oktober 2026 di Grage Mal

Cirebon dikuti oleh 6 (enam) peserta berdasarkan hasil dari berita acara kompetisi

internal yang telah dilakukan di Politeknik Pariwisata Prima Internasional. Kegiatan

kompetisi barista non profesional dilakukan mulai dari registrasi pukul 12.00 lalu

dilakukan technical meeting tentang bagaimana proses dan aturan yang akan digunakan
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dalam proses kompetisi barista seperti peserta diberikan waktu selama 25 menit sudah

termasuk persiapan, pembuatan 3 produk minuman, penyajian termasuk juga tanya

jawab antara juri dengan peserta kompetisi seperti aturan kompetisi dibawah ini

Gambar 40

Aturan kompetisi barista non profesional
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Selain aturan yang sudah disepakati oleh juri dan peserta, maka dalam kegiatan

kompetisi ini juga ada form penilaian yang harus di sampaikan kepada para peserta

sehingga peserta kompetisi mengetahui apa yang harus dilakukan dan apa yang akan

dinilai oleh ketiga juri, seperti pada gambar berikut:

Gambar 41

Format penilaian kompetisi untuk barista non profesional
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Gambar 42

Format penilaian kompetisi untuk barista non profesional

Setelah dilakukan technical meeting bagi peserta kompetisi, maka dilakukan

pengenalan jenis-jenis kopi dari Java Buana Ciremai yang dapat dijadikan sebagai

bahan kompetisi oleh bapak Taufik Hernawan. Bapak Taufik Hernawan menjelaskan

karakteristik yang dimiliki oleh produk-produk Java Buana Ciremai sehingga peserta

kompetisi dapat memilih sesuai dengan keinginannya dan dalam kompetisi barista ini,

peserta wajib memilih produk-produk yang sudah ada dan sudah disiapkan oleh panitia
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dari produk Java Buana Ciremai.

Gambar 42

Pengenal produk Java Buana Ciremai sebagai bahan kompetisi barista non profesional

Setelah dilakukan pengenalan tentang jenis-jenis produk kopi dari Java Buana Ciremai

sekaligus memperkenalkan tim juri yang akan bertugas, maka selanjutnya langsung

diadakan pengundian peserta untuk menentukan urutan pertama hingga keenam dan

selanjutnya kegiatan kompetisi barista non profesional dilakukan mulai pukul 13.30

WIB.

Gambar 43

Peserta kompetisi barista non profesional
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Setelah 6 (enam) peserta kompetisi barista non profesional unjuk kebolehan baik

keterampilan, sikap serta komunikasi didalam menjawan pertanyaan-pertanyaan yang

diajukan oleh 3 (tiga) juri yang ada maka diperoleh 3 pemenang terbaik berdasarkan

berita acara kompetisi

Gambar 44

Format Berita acara final kompetisi barista non profesional
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Gambar 45

Format Berita acara final kompetisi barista non profesional

Sambil menunggu pengumuman pemenang kompetisi barista non profesional,peserta

mendapatkan sertifikat finalis 6 peserta yang berhak maju ke final kompetisi barista

non profesional yang dilakukan di grage Mal pada tanggal 17 Agustus 2026, dimana

penyerahan sertifikat 6 (enam) finalis langsung diserahkan oleh Kepala Kantor

Perwakilan Bank Indonesia Cirebon ibu Wihujeng Ayu Rengganis terhadap:
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1. Siska Puteri Profes

2. Akbar Setyo Teguh W

3. Dwi Putri Maulidina

4. Rega Syarif Pradana

5. Azra Divaliya

6. Muhammad Rayyan Nuur Z.Z

Gambar 45

Penyerahan sertifika 6 finalis barista terbaik
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Berikut 3 pemenang terbaik kompetisi barista non profesional yang telah dilakukan,

berdasarkan hasil berita acara, dinyatakan bahwa:

1. Dwi Putri Maulidina Peringkat 1 81.6

2. M. Rayyan Nuur Z.Z Peringkat 2 76.6

3. Rega Syarif Pradana Peringkat 3 74.6

Gambar 46

Berita acara 3 finalis terbaik barista non profesional

Trikarsa Barista Talent Bootcamp 2026
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Gambar 47

Berita acara 3 finalis terbaik barista non profesional
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Gambar 48

Penyerahan 3 finalis terbaik barista non profesional

Trikarsa Barista Talent Bootcamp 2026
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D. KESIMPULAN KEGIATAN

Kegiatan Trikarsa Barista Talent Bootcamp dilakukan mulai tanggal 3 - 7 Agustus 2026

yang dilakukan di Politeknik Pariwisata Prima Internasional merupakan kerjsama

Kantor Perwakilan Bank Indonesia Cirebon dengan Politeknik Pariwisata Prima

Internasional dengan tujuan memberikan kesempatan kepada para calon pencari tenaga

kerja nonprofesional (PENCAKERNOPRO) wilayah Cirebon, Indramayu, Majalengka

dan Kuningan (Ciayumajakuning) untuk mengikuti pelatihan barista sebanyak 30

peserta. Kegiatan Trikarsa Barista Talent Bootcamp terdiri dari pelatihan general core

mulai tanggal 3 - 5 Agustus 2026, pelatihan functional core mulai tanggal 6 - 7 Agustus,

kompetisi barista non profesional dari 6 peserta terbaik. Hasil kegiatan pelatihan

Trikarsa Barista Talent Bootcamp yang telah dilakukan mulai tanggal 3 - 7 Agustus

2026 di Politeknik Pariwisata Prima Internasional termasuk juga kompetisi barista non

profesional di Grage Mal Cirebon akan diteruskan dan ditindaklanjuti dengan kegiatan

proses teaching factory (pemagangan) di industri hospitalitas selama 1 (satu) bulan di

industri mitra Kantor Perwakilan Bank Indonesia Cirebon dan Politeknik Pariwisata

Prima Internasional pada bulan Sepetmber 2026 dan akan dilakukan sertifikasi

kompetensi oleh Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) dibawah naungan Badan Nasional

Sertifikasi Profesi (BNSP) termasuk juga monitoring hiring program.

E. REKOMENDASI KEGIATAN

Kegiatan Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan Trikarsa Barista Talent Bootcamp

Tahun 2026 yang telah dilaksanakan melalui tahapan rekrutmen, pelatihan general core,

pelatihan functional core, seleksi internal, kompetisi barista nonprofesional, maka

terdapat beberapa rekomendasi yang dapat menjadi bahan pengembangan kegiatan pada

pelaksanaan berikutnya, yaitu:

1.Melanjutkan Program Secara Berkelanjutan

Kegiatan Trikarsa Barista Talent Bootcamp perlu dilaksanakan secara berkelanjutan

dengan konsep pembinaan talenta barista dari tahap pelatihan hingga penyaluran ke

dunia kerja. Keberlanjutan program diharapkan dapat memberikan dampak yang lebih

besar terhadap peningkatan kompetensi dan penyerapan tenaga kerja muda di wilayah

Ciayumajakuning.

2.Memperkuat Pendampingan Pasca Pelatihan
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Peserta yang telah mengikuti pelatihan general core dan functional core perlu

mendapatkan pendampingan secara berkala agar kompetensi yang telah diperoleh dapat

terus dikembangkan. Pendampingan dapat dilakukan melalui coaching, mentoring,

maupun praktik lanjutan bersama instruktur dan praktisi industri.

3. Peningkatan waktu kegiatan pelatihan

Pada pelaksanaan berikutnya, porsi peningkatan pengetahuan hospitalias (general core)

keterampilan praktik (functional core) dapat lebih diperbanyak waktunya sehingga

dapat memberikan pengetahuan (knowledge), keterampilan (skill) dan sikap (attitued)

terhadap peserta pelatihan lebih maksimal, karena yang sekarang dilakukan dengan

keterbatasan waktu pembelajaran pelatihan barista masih kurang khususnya mengenai

menyiapkan area kerja, pengenalan bahan baku, manual brew, pengoperasian mesin

espresso, milk steaming, pembuatan minuman berbasis kopi, pelayanan pelanggan, serta

penerapan kebersihan dan keselamatan kerja.

4. Peningkatan Materi Soft Skill dan Hospitality

Kompetensi seorang barista tidak hanya ditentukan oleh kemampuan teknis, tetapi juga

kemampuan komunikasi, pelayanan prima, handling complaint, kerja sama tim,

kedisiplinan, etos kerja, dan sikap profesional. Oleh karena itu, materi soft skill dan

hospitality perlu terus dipertahankan dan dikembangkan dalam program berikutnya.

5.Melibatkan Lebih Banyak Industri Mitra

Kolaborasi dengan industri coffee shop, hotel, restoran, UMKM kopi, roastery, dan

pelaku usaha makanan dan minuman di wilayah Ciayumajakuning perlu diperluas.

Keterlibatan industri dapat mendukung proses pembelajaran, penyediaan tempat

magang, pemberian pengalaman kerja, serta membuka peluang penyerapan tenaga kerja

bagi peserta.

6.Mengembangkan Kompetensi Kopi Lokal Ciayumajakuning

Produk kopi lokal Ciayumajakuning, termasuk produk Java Buana Ciremai, dapat terus

diperkenalkan sebagai bagian dari materi maupun kompetisi. Hal ini dapat menjadi

sarana untuk meningkatkan pengetahuan peserta terhadap potensi komoditas kopi lokal

sekaligus mendukung promosi dan pengembangan ekosistem kopi daerah.

7.Membangun Database dan Alumni Barista Talent Bootcamp

Perlu dibentuk database peserta dan alumni yang memuat data kompetensi, hasil
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sertifikasi, pengalaman magang, serta perkembangan karier peserta. Database tersebut

dapat digunakan untuk melakukan monitoring terhadap keberhasilan program,

khususnya dalam mengukur jumlah peserta yang bekerja, berwirausaha, atau

melanjutkan pengembangan kompetensinya di bidang barista.

8.Menjadikan pelatihan sebagai basis dasar peserta menjadi seorang entrepeneur

Mengingat kegiatan ditujukan bagi calon pencari tenaga kerja nonprofesional di

wilayah Cirebon, Indramayu, Majalengka, dan Kuningan, diharapkannya kedepannya

juga adanya kegiatan kewirausahaan bagi peserta terbaik untuk membuka sebuah usaha

kopi (entrepreneurship) dilanjutkan dengan adanya pendampingan dalam kegiatan

usahanya sehingga membuka peluang kerja bagi masyarakat luas lainnya untuk bekerja

apabila hasil pendampingan kewirausahaannya berhasil.

9. Publikasi ilmiah di Jurnal Pariwisata

Kegiatan Trikarsa Barista Talent Bootcamp Tahun 2026 akan dilakukan publikasi di

jurnal ilmiah pariwisata sehingga masyarakat luas dapat membaca di media sosial

dalam bentuk artikel ilmiah di publisher jurnal terpercaya.

F. PENUTUP

Secara keseluruhan, kegiatan Trikarsa Barista Talent Bootcamp telah memiliki konsep

yang cukup komprehensif karena menggabungkan unsur pengetahuan, keterampilan,

sikap, kompetisi, pengalaman industri, dan sertifikasi kompetensi sehingga

kegiatan ini perlua adanya kesinambungan yang dapat menghasilkan tenaga kerja

muda yang kompeten, tersertifikasi, siap kerja, dan memiliki daya saing di industri

hospitality, khususnya bidang barista. Demikian laporan kegiatan Trikarsa Barista

Talent Bootcamp yang dilakukan di Politeknik Pariwisata Prima Internasional mulai

tanggal 3 - 7 Agustus melalui pelatihan general core dan functional core termasuk

juga seleksi internal menuju 6 (enam) finalis terbaik dan di tanggal 17 Agustus

dilakukan kompetisi barista non profesional hasil pelatihan di Grage Mal Cirebon

Cirebon,27 Agustus 2026
Yang Melaporkan,

Toni Ari Wibowo,SST.Par.,M.Par
Ketua Panitia
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LAMPIRAN
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Memulai Perjalanan Menuju

Industry-Ready

Dari Belajar, Berlatih, hingga Siap

Berkompetisi

Enam Finalis, Tiga Talenta

Terbaik

Kegiatan diawali dengan pembukaan
Trikarsa Barista Talent Bootcamp 2026
dan pembekalan dasar bagi 30 peserta.
Peserta diperkenalkan dengan dunia
hospitality, pelayanan prima, digital
payment, etos kerja, higienitas,
keselamatan kerja, pengetahuan kopi,
hingga personal grooming sebagai
fondasi sebelum memasuki dunia
industri.

Peserta mengikuti rangkaian pelatihan teori dan praktik
untuk mengembangkan kompetensi barista dan

hospitality. Mulai dari mengenal kopi, menyiapkan bahan
dan area pelayanan, menggunakan peralatan manual

dan mesin kopi, hingga mengasah kemampuan customer
service, handling complaint, dan profesionalisme. Dari

30 peserta, 15 peserta terpilih melanjutkan ke tahap
pengembangan kompetensi dan seleksi.

Setelah melewati rangkaian pelatihan dan seleksi, enam finalis
berkesempatan menunjukkan kemampuan terbaik dalam babak
final. Mereka diuji melalui coffee knowledge, espresso, signature
beverage, teknik penyajian, presentasi produk, dan
profesionalisme hingga akhirnya terpilih 3 pemenang terbaik
Trikarsa Barista Talent Bootcamp 2026.
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MOMENTS THAT SHAPED

THE JOURNEY
Mengabadikan setiap proses,
pembelajaran, perjuangan, dan
kebersamaan dalam perjalanan Trikarsa
Barista Talent Bootcamp 2026.
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